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超声医学专科医师培训基地标准 

 

超声医学包括腹部超声、妇产超声、心脏超声、血管超声、浅表器官及肌肉

骨骼神经超声、介入超声等，是一门专业性、综合性和实践性很强的临床医学三

级学科。为切实提高上海市超声医学专科医师的整体素质和诊疗水平，为各级医

疗机构培养具有良好的职业道德、扎实的超声医学理论知识和临床操作技能，能

独立、规范地承担本专业常见病、多发病诊疗工作的临床超声医学人才，根据<<

上海市专科医师规范化培训总则>>（试行）的有关要求，制定超声医学专科医师

规范化培训基地细则。 

 

一、基本条件 

（一）所在医院：应为三级甲等综合性医院。必须是医科大学或医学院的附

属医院或教学基地（实习医院），必须包括内科、外科、儿科、妇产科、神经内

科、神经外科、耳鼻喉科、内分泌科等相关科室，且要求以上科室都必须有一定

的床位数。各临床科室提供的检查病种能满足培训要求，包括各系统的常见病、

多发病、疑难病。日门诊量≥5000 人次，日急诊量≥100 人次，病床数≥500 张。 

（二）超声医学科：所在科室必须是医学影像和核医学博士点。 

1、科室日均工作量：检查例次（包括门诊、急诊、住院病人等）≥500 人

次（不含体检）。具体要求如下: 腹部≥250人次，妇产≥100人次，心脏≥50人

次，浅表器官（含肌骨神经）、血管超声≥70人次，其他（床旁、急症、术中等）

≥30人次。 

2、诊疗疾病范围：作为专科医师规范化培训基地的所在科室必须包括腹部

超声、妇产超声、超声心动图、介入超声、浅表器官（含肌骨神经）、血管超声、

急诊超声等亚学科诊疗范围（注：介入超声包括介入诊断、穿刺、介入治疗、术

中；经阴道超声业务纳入妇产超声范畴）；超声诊断病种要涉及循环、消化、泌

尿生殖、内分泌、骨关节等各个系统的常见病、多发病和疑难病，且比例要适合；

疑难病占常见病、多发病的比例≥5%。 

急诊超声亚学科的规范培训，是专科医师能力培训的重要环节，其综合能力

的提升对于在地方/国家发生突发事件时专科医师及时有效参与抢救有重要意
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义。基地所在医疗机构对急诊超声亚学科应有相应的软硬件支撑，包括相对独立

的人员编制及梯队，固定的诊室及超声诊断设备（具有造影功能）。为使有限的

医疗资源真正用于急需的病情评估上，基地所在医疗机构应对急诊超声业务制定

严格的检查指征制度并有效管理，急诊超声亚学科的建设将作为基地考核的重要

内容。 

3、新技术：超声医学已开展超声造影、三维超声、弹性成像等新技术。 

4、医疗设备：彩色多普勒超声诊断仪≥20台。 

5、医疗质量： 

（1）超声影像物理诊断符合率（包括与手术、病理对照和临床最终诊断对

照）≥95%。 

（2）介入治疗有效率≥90%，且并发症发生率≤5%。 

6、为保证质量，接受受训医师的容量应与基地培训能力成比例，每个基地

每期（批）原则上≤6 名，基地培训能力较强者经认可后可适当增加名额。 

7、具备符合培训需要的教学设备及示范教室等教学设施。  

 

二、超声医学专科医师培训基地师资条件及要求 

1、超声医学专科医师培养采用导师制，并组成指导小组。指导小组人员组

成要合理，符合专科亚学科培训要求。 

2、导师与受训者的比例一般为1 : 2。超声专科医师培训基地师资人员配备要

能满足受训学员的接受额度。 

3、导师及指导小组成员条件 

（1）导师应具备下列条件 

应具有副高以上职称；具有专业研究生学历或已受聘研究生导师；从事本专

业临床工作在8年以上，有自己专业研究方向；最近5年内在专业统计源刊物上发

表相关论文 > 5篇。 

（2）指导小组成员应具备下列条件 

应具有高年资中级以上职称；从事本专业临床工作5年以上，有自己专业研

究特长；最近5年内在专业统计源刊物发表相关论文 > 2篇。 

另外，介入超声指导老师应从事介入超声工作5年以上。 
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4、培训基地学科带头人条件 

学科带头人应取得主任医师职称，并具研究生学历。取得研究生导师资格，

有完整带教二届研究生的经历。 

从事超声专业医教研工作超过15年,有丰富的教学经验。近15年内以第一作者

或通讯作者发表SCI (EI)论文≥ 10篇，在中文专业统计源刊物上发表论著15篇以

上。 

在本地区医学界具有较高知名度。 

以第一完成人获得过省部级（含省部级）科技进步奖；或以第一完成人获得

过局级科技奖，并且目前正在承担省部级（含省部级）以上科研项目。  

 

三、管理 

1、培训基地要有住院医师规范化培训教学经验，有系统的培训方案、计划、

岗前培训、入科教育、考核、定期评估等记录，各项规章制度完善，资料保存完

整。 

2、科室有专人管理超声专科医师培训工作；按各阶段具体培训计划要求组

织考核。 

3、对受训者和指导老师有动态的管理评估机制和记录。 

4、医院和培训基地要将各亚学科（包括急诊超声亚学科）建设规划、专科

医师培训任务作为评估学科建设和指导老师业绩的考核指标。 

 

 

 


